ELCS

Mobility

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS Y
CONDICIONES DE TRABAJO

En ERMUA, a 26 de junio de 2026

ECS Maobifity es una empresa especializada en fa fabncacion de coronas de arranque yawosparael do del sector Aut ion en
12 que entendemos los D H como d yli alas que garantizan que estas puadan vivir
con dignidad, justicia, paz y libertad. Estos derechos son universales ya que aplican 2 tades las parsonas independientemente de su
raza, género, refigion, nacionalidad, cultura o cualquier otra condici

q

La Alta Direccion de la empresa, resp de las Jes d latas por la Org: on, en ia lanto con la Politica de
elica profesional como can el eje central que companen el conjunto de valores, normas v principios &bicos por los que-se rige nuestra
organizacion 2 la hora de realizar cualquier accitn, actividad y toma de decision se campromete 2, cumpliendo i3 legislacian vigente,

petar los D f estableciendo para allo los siguientes principios basicos de actuacion

ECS establece los siguientes PRINCIPIOS BASICOS de actuacion:
i
rf‘«« ~  Prohibicion del trabajo infantil. Trabajadores jovenes.

Los nifios no deben ser inhibidos en su desarrollo.

ECS se compromete a respelar la dignidad de los nifios y a no perjudicar su seguricad y salud, sino a protegerias con medidas
adecuadas. Se muestra el compromiso con ef cumplimiento con la normativa nacional aplicable a este respecto.

En ningln caso los menores deben ser expuestos a situzciones o entornos de trabajo insalubres, peligrosos, denigrantes (como la
pomografia y la prostitucion) o inseguras, ni deben realizar trabajos fuera de los horarios hiabituales de trabajo.

Ademas, en aquellos casos de trabajadores jovenes, la edad minima de admision al trabajo no padra ser inferior a la edad en que
concluye el periodo de escolaridat obligataria.

Los jovenes admilidos a trabajar deberan disg de de Uabajo adapladas a su edad, estar prolegidos contra la
explotacion econdmica o contra cualquier trabajo que pueda ser perjudicial para su sequridad, Su salud, su desarrollo fisico, psiguica,
moral o socil, o que pueda poner en peligre su educacion y deben trabajar solo fusra de los horarios escolares. Bajo ninguna

i ia su tiempo combinada lotal de escuela + trabajo + transporte debe exceder 10 horas / dia y en ningln caso deben trabajar
més de 8 horas | dia, no pudiendo trabajar durante horario nocturna

=" Ofrecer un empleo digno con una remuneracion y prestaciones salariales justas

ECS se compromete a remunerar a sus trabajadores de manera justa y acorde a sus hzbilidades y canocimientos proparcianands un
salang igual o mayor al minimo acordado en el convenio interne, garantizande asi el cumplimiento de Ia legislacion laboral vigente v la
suficiencia para satisfacer las necesidades basicas y ofrecer un ingreso discrecional.

ECS no haré deducciones de los salarios como medida disciplinaria salvo en aquellas situaciones permitidas por la ley nacional o por el
convenio interno.

Ni ECS ni cualquier otra entidad que provea mano de obra debe retener cualquier parte del salario, ni prestaciones con el fin de forzar a
dicho personal a continuar trabajando para la organizacion.

ECS se aseguraré de que no se apliquen cuotas o cargos de contratacion de manera tota o parcial a los trabajadores

Se facilitara a los interesados una documentacidn salarial que detalle clara y regularmente por escrito los salarios y la composicion de

sus prestaciones en cada periodo de pago, ademas de asegurar que, bajo ninguna circunstancia, se realiza de manera retrasada o
restringida

r;q _
F,— ! Respeto de |a jornada faboral.

ECS respeta las exigencias de la legislacion y normativa sectorial vigente ajustandose a la legislacion local, a las respectivas normas del
sector y al convenio colectivo interno de ECS. Nos aseguramos de que prevalezcan las condiciones de trabajo seguras y saludables,
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que se garanticen las pausas en el trabajo, un horario razonable; dias festivos, una limitacion adecuada de la jornada labaral (por Ley
pero no debe exceder las 48 horas semanales) y unas jones regulares y r de acuerdo con la legislacion wigente.

Todo el personal tiene el derecho de abandonar las instalaciones del lugar de trabajo después de completar el dia de trabajo estandar.

Todo el tiempo extracrdinario debe ser voluntario, salvo en aquelios casos donde el trabajo en tiempo exiraondinario es necesario para
cumplir demandas del negotio de corto plazo, no deblendo exceder las 12 horas por semana y ni solicitado de manera frecuente y debe
Ser compensado con una prima de acuerde a lo que defina la ley nacional o lo establezea el convenio colective interng.

ECS se compromets a no hacer uso de contratacitn consecutiva de corto duracion ylo de falsos aprendices de mano de obra para evitar
cumplir nigstras obligaciones de regulaciones labicrales y de seguridad social aplicables.

Erradicacion del trabajo forzoso, ia trata de personas y la esclavitud moderna

Las refaciones laborales se basan siempre en la voluntariedad, no tomando parte ni apoyando el uso de mano de obra forzosa u
obligatoria, incluyendo trabajo penitenciario. Ademas, no retendra los documentos de identificacion originales y no debera requerir al
persanal ef pago de "depésitos’ 2 la organizacion al comenzar el empleo.

Todas las relaciones laborales pueden terminarse con un preaviso acordado, sin penalizacion ni deducciones salariales

ECS se compromete a evitar la contratacidn de personal contra su voluntad y se compromele a que tanto ECS coma cualquier entidad
que nos provea mano de obra no se invalucraran o apoyaran la trata de personas.

ECS velara por que sus politicas de contratacion estipulen medidas de prevencion y controt de la edad minima para trabajar, evitando
asi que se produzcan casos de trabajo forzoso o explatacian laboral infantil.

2 i*l Reclutamiento ético.
a o

Alendiendo las necesidades del mercado de trabajo el proceso de reciutamiento ético que defiende ECS tiene por objeto proteger a los
\rabajadores contra los abusos y la explotacion, previniendo asi el trabaio forzaso.

El praceso de contratacion o reclutamiento ético de ECS tiene lugar en el marco de la ley y se ajusta a las normas del frabajo pero, sobre
toda, respeta los derechos humanos.

w Libertad de iacion, derecho a la negociacion colectiva y derecho a la huelga

ECS respeta el derecho de sus p pleadas a la libertad de constilulr drganos de representacion, a la asociacion sindical y a la
negociacion colectiva sin ninguna consecuencia negativa, motivo de falta o represalia por parte de la organizacion garantizando su
ausencia de interf; iz en su establecimianto, funci iento o administracion,

ECS asegura que todas aquellas personas implicadas en este tipo de sitvaciones no estaran sujetas a discriminacion, acoso,
intimidacion o represalias y que terigan acceso a los miembros de su asociacion en el lugar de trabajo

ECS facilitara, en la medida de lo posible, que sus personas empleadas puedan reunirse y discutir en libertad cuestiones relevantes
relacionadas con su empleo para la regulacion de las condiciones de trabajo y su derecho a la huelga en funcian de la legisiacién
aplicable

i'ir Evitar practicas discriminatorias y de acoso

ECS se compromete a no tomar parte o apoyar y a velar por un entorno laboral libre de discriminatian o acoso en la contratacion yano
interferir con el ejercicio de los derechos del personal a cumplir principios o practicas o a satisfacer necesidades relacionadas con:
cuestiones de raza, elnia, religion, afiliacion politica o sindical, edad, nacionalidad, orientacion sexual, genero, estado civil o familiar,
responsabilidades familiares, origen social, diversidad funcional, estatus socioeconémico, discapacidad, opinion, remuneracién o
cuaiquier otra condicion que pueda dar lugar a disciminacion

ECS se compromete a erradicar cualquier comportamiento que sea amenazante, abusivo, explotador, o sexualmente coercitivo,
incluyendo gestos, lenguaje y contacto fisico en el lugar de trabajo.

Asimismo, asegurar a ibertad de expresion y el derecha a la privacidad de manera que bajo ninguna circunstancia podra someter al
personal a prugbas de embarazo o virginidad

?:i‘ Derechos de las mujeres

A pesar de que la condion de 1a mujer como ser humano ostentador da derechios nunca debiera ser puesto en duda ECS apuesta por
actuar siempre en &l marco de la ley ajustandose a las normas del irabajo garantizando, en todos los casos pero especizimente en el de
las mujeres, ¢ derecho a la integridad, derecho a ocupar cargos de responsabilidad dentro de la organizacién, derecho al trabajo,
derecho 3 una w0n justa e igualitaria, derecho a la educacion, derecho a firmar legales, hos matrmeniaies y
parentales
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f‘#}-: Diversidad, equidad e inclusion.

Mantener una cultura de respeto que promueva la diversidad, la igualdad de oportunidades y ta inclusion, asi como un ambiente laboral
libre de acoso, abuso, intimidacion o violencia

bS Derechos de las minorias y personas indigenas.
ECS se compromete a poner los medios para que sus actividades no impacien negativaments sobre los modos de wida y trabajo
wradicionales de las personas fue viven en las zonas donde opera y a no vuinerar los derechos de Ias comunidades locales relativas a su
acceso 3 Senvicios basicos como el sgua, energia, alimento, libre circulacion, vivienda, propiedad, use de fa tiera. salud o educacion En
especial, no vulnerar los derechos de los pueblos originarios, abarigenes e indigenas

Si se diera el caso, las genas fienen ho a partivipar y a ser consultadas sobre las actvidades a desarmollar en sus
proximidades, no cbstante, en caso de que Ias autondades no hubieran levado a cabo la consulta previz, libre e informada
comespondiente, previamente a! desarollo de las actividades ECS dialogara con los representantes para alcanzar un acuerdo

uis.  Derechos sobre latierra, los besques y el agua y desalojos forzosos.

Contando con la certificacion en base a la ISO 14001 podemos garantizar que ECS cumple con su responsabilidad de cuidado y
proteccion del medio ambiente contribuyendo en la reduccion de la huella ambiental mitigando asi el potencial riesgo de contaminacion
ambiental

Ademas, se respeta el derecho al medio ambiente de todas las comunidades en fas que opera, considerando sus expectativas y
necesidades a disfrutar de un medio ambiente limpio y saludable

El compramiso alcanza la proteccion y respeto del medio ambiente para que la sociedad pueda disfrutar de un aire y agua limpios, un
clima estable y una biodiversidad y ecosistemas saludables

]
X:}f Medidas disciplinarias

ECS trata a todo el personal can dignidad y respeto no tomando parte ni tolerando el uso de castigos corporales, coercion mental o fisica
0 abuso verbal al personal {trato rudo o inhumano)

Aquellas situaciones que por motivos probados sean objeto de un procedimiento disciplinario deberan generar un registro adecuado y,
una vez informado de ello a la persona afectada tendra el derecho a participar y ser escuchada

= -
ﬁ_ i ﬁ Uso de fuerzas de seguridad publicas o privadas

La seguridad privada cada vez mas presente en nuestra saciedad se encuentra al iqual que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado teniendo que dar respuesta a aquellas actuaciones profesionales en las que no queda otra alternativa que, dese el respeto de fa
legalidad vigente, terminar usando la fuerza para cumplir con sus obligaciones de proteger los bienes o a las personas objeto de su
servicio

Formacion del personal de seguridad

ECS es consciente de la necesidad de |a formacion de este personal trabaja en la deteccion de amenazas, la respuesta adecuada ante
emergencias, la deteccion de riesgos legales y éticos, el uso de Ia tecnologia de seguridad y la imagen de profesional y la confianza del
piiblica evitando asi la posible afeccion a la proteccion de personas, bienes e instalaciones en lo relativo a

a Derechos de trabajadores migrantes

ECS incide en el aseguramiento de unas condiciones laborales dignas para todos los trabajadores, con especial atencion a los migrantes
debido a su vulnerabiiidad

1 Seguridad de sus productos y servicios
Cumplir con estandares de seguridad y salud de forma que los productos fabricados o servicios prestados no impliqguen impactos

adversos patanciales para el medio ambiente, sus usuarios, los grupos de interés y la sociedad en general.

) » Contribuir a la lucha contra la corTupcion y a proteger la privacidad.

ECS condena la corrupcién en todas sus formas y dispone de una Palitica de Etica Profesional y de un Cédigo de Conducta publicados
en este sentido
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s Manejo de datos
== L

En ECS respetamos la proteccion de datos como un derecha personal

Los datos personales se utilizan y tratan solo en la medida permitida por la ley, las reguiaciones y segin lo permitido por las partes
alectadas El respeto de ECS por el Reglamento General de Proteccion de Datos garantiza un esténdar uniforme de proteceion y
seguridad de datos y proporciona el marco necesario para su transmision

[E:I Aseguramiento de la seguridad y salud

La Alta Direccion (senior management) delega en el responsable de H&S ias funciones / responsabit dades de:

o Coordinador y mantenedor del Comité de Seguridad y Salud que debe estar balanceado entr= representzntes de la gerencia y de
los trabajadores

» Facilitar a sus empleados un entono de trabajo seguro y p nte con ios | legales en
materia de salud laboral y prevenzion de riesgos laborales que sean de aplicacion tomando medidas efeclivas pera pravenir
incidentes potenciales de salud y segundad y lesiones o enfarmedades ocupacionales originadas de, asociadas con 8 que
ocurran en el desempeiio del trabajo
Evaluando siempre los rigsgos del lugar de trabajo se prestara especial atencion a aquellos puestos ocupados dor madres
nuevas, gestantes o lactantes incluyendo aguellos que se generen por su actividad laboral asegurandose de que se toman lodas
las medidas razonables para eliminar o reducir todos los riesgos a su salud y seguridad
En el caso que persistan clertos niesgos después de la minimizacion o eliminacion efectiva de lzs causas de todes los peligros en
¢l medio ambiente de trabiajo, ECS proporciona al personal €l EP| necesario de acuerdo a su propia experiencia.

Si se produjera una lesion relacionada con el trabajo ECS debera proporcionar los primers auxilios ¥ asistir al trabajagor en
obtener el tratamiento médico subsecuente

 Disponer y mantener procedimientos documentados para detectar, prevenir, minimizar, eliminar o responder ante riesgos
potenciales para la seguridad y salud del personal

De este procedimiento dependerér registros escritos que dccumenten todos los incidentes de salud y seguridad que ocurten en
el lugar de trabajo considerando las 3 unidades productivas
o Cumplir con los requisitos de la Norma SA8000 asociada a la Responsabilidad Social Corporativa {(RSC)

Ademas, mediante politicas de seguridad y salud adaptadas a la peculiandad de los trabajos a desempefiar basadas en |2 prevencion,
las medidas de proteccion, la inf y i {capacitacion efectiva en salud y sequridad) seran los Sompromisos @ apt;w a
togos los empleados independientemente de su funcion dentro de |a empresa incidiendo en ef derechc de aparirse de cualquier peligro
grave inminente sin necesidad de buscar el permiso de la organizacion.
Esta capacitacion sera impartida al personal nuevo y repetida en caso de raslados, en casos de lugares er los que hayan ogurrido
incidentes y cuando los cambios tecnologicas yio la introduccion d2 nueva maquinaria representer nueves riesgos para la seguexlad y
salud
ECS proporcionara para et uso de todo el personal libre acceso a: sanitarios limpies, agua potable, espacios aJecuados para torer los
alimentos e instalaciones higiénicas para el almacenamiento de alimentos

Se recuerda que, en caso de ser conocedor de haberse efectuada alguna practica contraria a estos principics, es obligacion de todo
empleado de la organizacion hacer uso del Canal Denuncias (desarroliada en la Poiitica de Sistena intemo de Informacian de ECSy
en su correspondiente Procedimiento General) ponerse en contacto de manera personal con su sperior y/ con el responsaile de
RR HH. o de manera anénima enviando un correo electronico a: canaldenuntias@ecsmobility.com.

El papel de la Direccion de ECS Mobility es fundamental en la consecucion del éxito de esta politca y, con e objetivo de dbtenar una
completa integracion en la organizacion ya gue incumbe a todos los miembros de la misma esta pol tica se hace publica y aczesible para
todos sus empleados, clientes, proveedores y para el publico en general manteniéndola al dia mediante revisiones periodicas.
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